Overgang

Fra studerende

til job 1 Gaeldsstyrelsen

Af Jette Quaade, jette.quaade@gaeldst.dk

PB i skat: Dorthea Hansen valgte
professionsbachelor i skat, fordi det
syntes at vaere et spaendende studie
med en god overordnet indflyvning
til Skatteforvaltningen - en arbejds-
plads, der gennem erfaringerne fra
jobbet i Gaeldsstyrelsen viste sig at
vaere meget mere end arsopgorelsen.

“Jeg er godt tilfreds og trives - pd en skala
fra et til ti, vil jeg give det en otter”, fortzael-
ler Dorthea Hansen, som med eksamens-
beviset fra professionsbachelor i skat fra
Kgbenhavns Professionshgjskole 1 februar
2023 valgte et job 1 Galdsstyrelsen i Ros-
kilde.

Efter tre et halvt ir pd en uddannelse, der
har givet et godt og bredt overblik over op-
gaverne 1 Skatteforvaltningen, har Dorthea
oplevet uddannelsen som langt mere juri-
disk end forst antaget. Der er gdet 1 dybden
med lovgivningen og forstdelsen af denne -
noget som Dorthea har fundet interessant
og givet hende en bedre faglig ballast.
Dorthea var pa anden drgang pd den nye
uddannelse og har derfor undervejs oplevet
lidt bump pa vejen. Nogen af fagene mener
hun kunne have varet placeret anderledes
i forlgbet - eller med en opfriskning senere
for at fa sat tingene mere i perspektiv - bl.a.
personbeskatning. Men hun synes dog, at
uddannelsen er god.
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Under uddannelsen indgik der en prak-
tikperiode. Dortheas forste prioritet var
Geldsstyrelsen, da hun skulle valge prak-
tiksted, men blev til et godt praktikforlgb
1 Vurderingsstyrelsen. Under studiet skulle
der ogsa valges valgfag, og her faldt valget

pa inddrivelse - inkassojura.

Det blev Gaeldsstyrelsen

Indgangen til Galdsstyrelsen kom ved et
stillingsopslag som fogedassistent med
mulighed for senere overgang til foged.
Dorthea sggte samtidig hos Skatteanke-
styrelsen. Det blev til samtaler begge ste-
der, og Dorthea oplevede en klar forskel pa
jobsamtalerne.

Hos Galdsstyrelsen var der tre funktions-
ledere til stede. Der var fokus pa, hvad der
var laert pa studiet og hvad, der kunne bi-
drages med i Galdsstyrelsen. Dorthea op-
levede at de var forberedte pa at hun var
nyuddannet, og samtalen var afslappet og
behagelig.

Hos Skatteankestyrelsen havde der varet
fem deltagere ved forste samtale, der blev
efterfulgt af en test og anden samtale. Lidt
mere graenseoverskridende nir man kom-
mer direkte fra studiet - og sd ovenikgbet
efterfolgende far besked om, at der mang-
lede erfaring.

Overgang med udfordringer

Overgangen fra studietiden til fuldtidsan-

sat har ikke varet uden udfordringer og
iser opstarten har varet hard. Dorthea
skulle vaenne sig til at arbejde 37 timer om
ugen pa fem dage - men ogsa at have fri,
nar man gar hjem og fri 1 weekenden. En
omvaltning, ndr man kommer fra studie
med lektier og studiejob i weekenden. Det-
te har skulle omdannes til nye rutiner, og
der har ogsd varet en masse nye menne-
sker at laere at kende.

Overordnet set synes Dorthea, at de ar-
bejdsopgaver, hun har faet, stemmer me-
get godt overens med det stillingsopslag,
hun segte. Der er startet med screening
af virksomheder til udleg/konkurs. Det
giver en grundleggende indsigt i foge-
dens arbejde - dog en opgave, der er meget
regnskabsorienteret, hvorfor det kun er en
del af studiets faglighed, der kan bruges 1
forbindelse med arbejdsopgaven.

Dorthea har ogsid varet med fogederne
ude at kore for at fi en fornemmelse af,
hvad sker der under udlaegsforretningen,
og hvad screeningsopgaven har bidraget
til.

Ved overgangen til opgaverne som fo-
gedassistent er det oplevelsen, at opga-
ven er meget alsidig og dermed ogsa mere
spandende. Ved at have varet med foge-
derne ude at kore, giver det ogsa en storre
forstaelse for den nye opgave, som er efter-
behandlingen af mange af de opgaver som
kommer pd baggrund af udlegsforretnin-
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Dorthea Hansen valgte job hos Galdssty-
relsen i Roskilde, da hun var ferdig som
professionsbachelor i skat.

gerne. I fogedassistentopgaven er der ogsd mere kontakt, biade
skriftligt og telefonisk, med andre udenfor Galdsstyrelsen.

Vil gerne blive

Ved jobsamtalen havde Dorthea lagt vagt pa at hun er nyuddan-
net, hvilket giver Galdsstyrelsen muligheden for at forme hende til
de opgaver, der er, og til at anvende hendes faglighed.

Omvendt har Dorthea ogsa lagt energi i den nye opgave som fo-
gedassistent - med et vellykket forsog pd at stremline og tilrette
processerne pd opgaven, si den bliver mere smidig og med mulig-
heden for mere ansvar samtidig med, at fagligheden kan bringes 1
spil.

Dorthea har dog stadig et gnske om at prove krafter med en lidt
dybere sagsbehandling pad omradet, netop for at kunne bringe sin
faglighed fra studiet i spil.

Efter de forste harde tilvenningsmaneder i jobbet hos Galdssty-
relsen synes Dorthea efter et halvt drs tid, at hun begyndte at hvile
mere 1 det - og 1 dag er hun faldet godt til i enheden og med ar-
bejdsopgaverne.

Som et fremtidshab ligger gnsket om forsat at vare hos Galdssty-
relsen, der giver gode kolleger, gode arbejdsopgaver med mulighed
for udvikling, og overordnet set er en god arbejdsplads.
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